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			Driving evidence-based Management Decisions. 

Das Department Corporate Development beschäftigt sich in Forschung und Lehre mit dem Management, der Strategie und Gestaltung von Organisationen. Zentrale Gebiete des Departments sind Entrepreneurship, Organisation, Personal, Strategie und Wirtschaftsethik.

Wir legen Wert auf die Kombination von Rigor & Relevance. Das bedeutet, dass unsere Forschung und Lehre den Anspruch hat, sowohl eine hohe wissenschaftliche Qualität zu haben als auch gleichermaßen relevant für die Praxis zu sein. Unser Ziel ist daher für die Praxis relevante Spitzenforschung, die evidenzbasierte Managemententscheidungen fördert und zum Erfolg von Organisationen und dem Wohlergehen ihrer Stakeholder beiträgt. Wir legen Wert auf enge interdisziplinäre Zusammenarbeit zwischen Managementforschung, Verhaltensökonomik und Psychologie und leben diese in unserer Forschung und den Lehrprogrammen. Zudem untersuchen wir Chancen und Risiken neuer Arbeitsformen (z.B. Plattformarbeit).


		
			

	
		
	
		Stellenangebote

		
			Wir suchen studentische Mitarbeitende für viele Themengebiete und Aufgabenfelder. Gerne können Sie sich initiativ bewerben (office-cdwiso.uni-koeln.de).
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              Einsicht / inspection Strategic Human Resource Management (PT1, PT2) vom 23.11.23 und 25.03.24
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              Call for papers: 
              Special Issue CDI "STARA (smart technology, AI, robotics, and algorithms): Implications for career research"
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              Onlineveranstaltung Karriereperspektiven
              Die Onlineveranstaltung richtet sich an Studierende im Bachelor sowie Master. Aufgrund der Tätigkeitsbereiche der Speaker*innen sind die Einblicke insbesondere für Studierende aus den Studiengängen Psycholgie; BWL;  sowie Management, Economics and Social Sciences interessant.
Wintersemester 2023/2024, wöchentlich mittwochs 16:15 Uhr bis 17:45 Uhr
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              J.-Prof. Dr. Annabelle Hofer received a Best Reviewer Award 2023 from the Careers Division of the Academy of Management.
              

			

            
	  
	
	
	  
	    
	    
	      
              
		
		  14
		
		
		  Jun
		  
		    i
		  
		
              
			  
              Call for papers:
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